
 

 18/2026מכרז                                                                                                  וגברים כאחד המודעה מיועדת לנשים*

 מקומית בסמת טבעון  למועצה 
 מהנדס/ת הרשות  דרוש/ה 

   פומבי פנימי/המכרז הנו משרה   100%  
 או חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים/ מהנדסיםדרוג: 

 

 תיאור התפקיד:

גיבוש מדיניות הנדסית של הרשות המקומית וגיבוש עבודה להשגת שיפורה של איכות החיים של תושבי  -
 הרשות המקומית ושל השוהים בתחומה.

 אחריות לתכנון הרשות המקומית ובכלל זה הכנת פרוגרמות ותכניות אב בתחומים השונים.  -

 אחריות לתחומי רישוי בנייה, פיקוח על הבנייה, רישוי עסקים ואיתור מבנים מסוכנים וטיפול בהם. -

אחריות לתכנון, לפיתוח ולפיקוח על ביצוע של עבודות פיתוח ועבודות ציבוריות, הקשורות בפיתוח  -
התשתיות השונות ברשות המקומית, כגון: ביוב ותיעול, תחבורה ותנועה, תאורה ומאור, גנים ציבוריים,  

 בנייה ציבורית וכד'.

אחריות להכנת מכרזים ולפיקוח על תהליכי התקשורת עם ספקים וקבלנים בתחום עבודות תשתית הרשות   -
 המקומית ולתחזוקן.

אחריות לניהול פיקוח על פעילות של היחידות השונות שבאחריות מהנדס הרשות המקומית ולמעקב אחר  -
 פעילויות אלו. 

  )תנאי סף)דרישות התפקיד 

יש לצרף ) 1958מהנדס רשוי או אדריכל רשוי לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח,    :• השכלה
 ( תעודה
יתרון לבעל/ת השתלמויות בחוקי התכנון  ( יש לצרף אישור)תקף בפנקס המהנדסים והאדריכלים  רישום

  .והבנייה, יתרון בידע במנהל ציבורי בשלטון המקומי

 :שנים לפחות בעבודה בתחום של תכנון עיר ובאחד התחומים הבאים3ניסיון מקצועי של  :• ניסיון מקצועי
יש לצרף )פיקוח והרישוי, בנייה הציבורית, עבודות הציבוריות המבוצעות ע"י רשות מקומית או מטעמה 

  )אישור

 .)יש לצרף אישור)שנים  3של ניסיון בניהול צוות עובדים טכני ומנהלי  :• ניסיון ניהולי 
 הוא / היא לא הורשע/ה בעבירה שבנסיבות הענין יש עמה קלון.

 כישורים אישים: 
 , יכולת קבלת החלטות, כושר ניהול , הבנה ותפיסהערנותאמינות, יצירתיות, יזמה, קפדנות בביצוע, 

 עובדים והנעתם, יכולת תיאום ופיקוח וסמכותיות.
 כפיפות: 

 למנכ"ל המועצה 
 

 דרישות תפקיד מיוחדות:
נשיאה באחריות, כושר התמדה, עמידה בלחץ זמן, כושר לקיים עבודה בשעות בלתי שגרתיות, שעות נוספות 

 ונסיעות בתפקיד.
 mohamad.s@bosmat.org.ilניתן לקבל פרטים נוספים אודות מכרז זה בפנייה למחלקת משאבי אנוש במייל : 

 מיון. ומבחני מיון הערה: המועמדים יידרשו לעבור תהליך התאמה 

 בהינתן כישורים דומים, תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם.  •

 בהינתן כישורים דומים, תינתן עדיפות למועמד/ת עם מוגבלות.  •

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בתהליכי הקבלה לעבודה.  •

 על כל מועמד למלא. אשר באתר המועצה יצורף שאלון אישי שיש  •

 
 12:00בשעה  30.04.26עד תאריך   במסירה ידנית המועצה למזכירקו"ח כולל תעודות יש להעביר 

לניסיון  כולל  רלוונטיות  אסמכתאות  לצרף  יש  סף,  בתנאי  עמידה  להוכחת  אישור  אינם  חיים  קורות 

 .  תעסוקתי, הגשה ללא אסמכתאות תפסול את המועמדות

 

 בכבוד רב 

 מוניר זבידאת  

 ראש המועצה  
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