
  בסמת טבעון  2026/07מספר פומבי מכרז 

   מבקר פנימי  לאיוש משרתמכרז  

  וממונה על פניות הציבור במשרה חלקית 

מכריזה בזה מועצה מקומית     1976  –לצו המועצות המקומיות ( נוהל קבלת עובדים ) תשל"ז    41בהתאם לסעיף  
  טבעון על משרה פנויה כדלקמן :   בסמת

   . הרשות ובמוסדות המתוקצבים על ידהבמועצת    : ביקורת הפעולות השונות המתבצעות במועצה,תיאור התפקיד
  מקומית והממונה על תלונות הציבור). מבקר/ת הרשות ה(

שנח הליקויים  תיקון  אחר  מעקב  הביקורת  ולוועדת  לראש המועצה  ביקורת  דוחות  טיפול  הגשת  בביקורת  שפו 
  . בפניות הציבור

  ) ממונה על תלונות הציבור  25% -ת ומבקר רשו 25%( %50: אחוז המשרה

  ם דירוג דרגה או שכר בכירים לפי אישור משרד הפני: דירוג

  : דרישות התפקיד

להשכלה גבוהה בישראל או מוסד להשכלה גבוהה בחו"ל שהכיר בו,  : בעל תואר אקדמי מטעם מוסד  השכלה
שנות    10זה, מוסד להשכלה גבוהה בישראל, או בעל הסמכה כעורך דין או רואה חשבון או לחילופין בעל    ןלעניי 

ביקורת בגוף ציבורי כמשמעו בחוק הביקורת הפנימית התש ובאישור הממונה על    1992  –נ"ב  ניסיון בעבודת 
  . המחוז

ניסיון תעסוקתי  7: בעל  ניסיון חוזר    בהתאם להגדרות   – , אשר שנתיים מתוכן מוכחות בעבודת ביקורת  שנות 
  (יש לצרף דוחות ביקורת )  .יהמוניציפל. יתרון לבעלי ניסיון בתחום 4/   2009מנכ"ל משרד הפנים 

.  אינו חבר בהנהלה פעילה של מפלגה   .קלון  עמה, תושב ישראל. לא הורשע בעבירה שיש  יחיד  :דרישות נוספות
  .  יות המקומיותאו בהנהלה פעילה או גוף דומה אחר של רשימת מתמודדים שהתמודדה בבחירות לרשו 

ב   כחבר המועצה ברשות המקומית  ברשות מקומית  השנים האחרונות   10  –לא כיהן  מועצה  . לא כיהן כחבר 
  . בחירות האחרונות לרשות המקומיתמועמד בהיה   . לאם המועצה במהלך השנתיים האחרונותהגובלת ע

ותיות , כושר התבטאות  כושר למידה, סמכ  : אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות בביצוע,דרישות נוספות
  . בכתב ובע"פ 

  . ם ותקנות הדרושים לעבודת הביקורתהכרת חוקת השלטון המקומי, חוקי

במייל :  נוספים אודות תיאור התפקיד ודרישות התפקיד בפנייה למחלקת משאבי אנוש   נתוניםניתן לקבל  
mohamad.s@bosmat.org.il  

 הערה: המועמדים יעברו תהליך מיון במכון לאבחון תעסוקתי

  .בהינתן כישורים דומים, תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם  

 .בהינתן כישורים דומים, תינתן עדיפות למועמד/ת עם מוגבלות  

  זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בתהליכי הקבלה
  לעבודה. 

  .המכרז מופנה לגברים ונשים כאחד 

וכל המסמכים    גיש הצעתם בצירוף תעודות והמלצותמועמדים העומדים בכל דרישות התפקיד מוזמנים לה 
    12:00בשעה   19/02/2026במשרדי המועצה עד ליום  לתיבת המכרזים  הנדרשים בהתאם לדרישות המכרז

  

  בברכה,               

  זבידאת  מוניר               

  ראש המועצה               


