
  

 06/2026מכרז                                                                                                  וגברים כאחד המודעה מיועדת לðשים*

  מקומית בסמת טבעון  למועצה 
  מהðדס/ת הרשות  דרוש/ה 

    פומבי פðימי/המכרז הðו משרה   100%  
  או חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפðים/ מהðדסיםדרוג: 

  

  תיאור התפקיד:

גיבוש מדיðיות הðדסית של הרשות המקומית וגיבוש עבודה להשגת שיפורה של איכות החיים של תושבי  -
 הרשות המקומית ושל השוהים בתחומה.

 אחריות לתכðון הרשות המקומית ובכלל זה הכðת פרוגרמות ותכðיות אב בתחומים השוðים.  -

 אחריות לתחומי רישוי בðייה, פיקוח על הבðייה, רישוי עסקים ואיתור מבðים מסוכðים וטיפול בהם. -

אחריות לתכðון, לפיתוח ולפיקוח על ביצוע של עבודות פיתוח ועבודות ציבוריות, הקשורות בפיתוח  -
התשתיות השוðות ברשות המקומית, כגון: ביוב ותיעול, תחבורה ותðועה, תאורה ומאור, גðים ציבוריים,  

 בðייה ציבורית וכד'.

אחריות להכðת מכרזים ולפיקוח על תהליכי התקשורת עם ספקים וקבלðים בתחום עבודות תשתית הרשות   -
 המקומית ולתחזוקן.

אחריות לðיהול פיקוח על פעילות של היחידות השוðות שבאחריות מהðדס הרשות המקומית ולמעקב אחר  -
 פעילויות אלו. 

   )תðאי סף(דרישות התפקיד 

יש לצרף ( 1958מהðדס רשוי או אדריכל רשוי לפי חוק המהðדסים והאדריכלים, תשי"ח,    : השכלה
 ) תעודה
יתרון לבעל/ת השתלמויות בחוקי התכðון  ) יש לצרף אישור(תקף בפðקס המהðדסים והאדריכלים  רישום

   .והבðייה, יתרון בידע במðהל ציבורי בשלטון המקומי

 :שðים לפחות בעבודה בתחום של תכðון עיר ובאחד התחומים הבאיםð3יסיון מקצועי של  :ð יסיון מקצועי
יש לצרף (פיקוח והרישוי, בðייה הציבורית, עבודות הציבוריות המבוצעות ע"י רשות מקומית או מטעמה 

   )אישור

  .)יש לצרף אישור(ðיסיון בðיהול צוות עובדים טכðי ומðהלי  :ð יסיון ðיהולי 
  הוא / היא לא הורשע/ה בעבירה שבðסיבות העðין יש עמה קלון.

  כישורים אישים: 
  , יכולת קבלת החלטות, כושר ðיהול , הבðה ותפיסהערðותאמיðות, יצירתיות, יזמה, קפדðות בביצוע, 

  עובדים והðעתם, יכולת תיאום ופיקוח וסמכותיות.
  כפיפות: 

  למðכ"ל המועצה 
  

  דרישות תפקיד מיוחדות:
ðשיאה באחריות, כושר התמדה, עמידה בלחץ זמן, כושר לקיים עבודה בשעות בלתי שגרתיות, שעות ðוספות 

  וðסיעות בתפקיד.
  ðmohamad.s@bosmat.org.ilיתן לקבל פרטים ðוספים אודות מכרז זה בפðייה למחלקת משאבי אðוש במייל : 

 הערה: המועמדים יידרשו לעבור תהליך התאמה במכון מיון. 

  .תן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולםðתן כישורים דומים, תיðבהי  

  .תן עדיפות למועמד/ת עם מוגבלותðתן כישורים דומים, תיðבהי  

  .דרשות לו מחמת מוגבלותו בתהליכי הקבלה לעבודהðזכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות ה 

  על כל מועמד למלא. אשר באתר המועצה יצורף שאלון אישי שיש  

  
  12:00בשעה  08.02.26עד תאריך   במסירה ידðית המועצה למזכירקו"ח כולל תעודות יש להעביר 

לðיסיון  כולל  רלווðטיות  אסמכתאות  לצרף  יש  סף,  בתðאי  עמידה  להוכחת  אישור  איðם  חיים  קורות 

  .  תעסוקתי, הגשה ללא אסמכתאות תפסול את המועמדות

  

  בכבוד רב 

  מוðיר זבידאת  

  ראש המועצה  

 


