
 בסמת טבעון מקומית  מועצה
 2025-37' מס פנימי א "מ מכרז

 צעירים  יחידת ת /מנהל לתפקיד
 

 צעירים  יחידת ת/מנהל  :המשרה דרוג
 100% :משרה היקף
 מנהלי ו/או מח"ר ג ו/או דיר ונוער חינוך :ודירוגה המשרה דרגת

 המועצה  ל"מנכ :כפיפות
 מיידי  :העסקה תחילת מועד

 : התפקיד תיאור
  ובהלימה העירונית למדיניות בהתאם ,ברשות הצעירים בתחום המדיניות של ועיצוב בגיבוש  סיוע

  המקומית ברשות לצעירים פעילויות מערך וניהול הרלוונטיים הממשלה משרדי מדיניות עם
 . ובחירום בשגרה ,לפועל והוצאתה

 
 : התפקיד עיקרי
  (18-35) גילאי הצעירים בתחום העבודה הובלת .1
 .המקומית ברשות  הצעירים לתחום הקשורים בנושאים וייעוץ ייצוג .2
 .יוזמות ועידוד קידום .3
 הצעירים  בתחום העובדים צוות ניהול .4
 מדיניות  ותכנון ,הצעירים אוכלוסיות על  נתונים מבוססת רשותית  מצב תמונת גיבוש .5

 .לה בנוגע הרשות
 .הצעירים בתחום העובדים צוות ניהול .6

 
 :מקצועיות  ודרישות השכלה

  הכרה שקיבל או  גבוהה  להשכלה  המועצה ידי על המוכר במוסד  שנרכש  ,אקדמי תואר בעל
 .כאמור שני אקדמי  תואר  לבעל עדיפות תינתן  .לארץ בחוץ אקדמיים תארים להערכת מהמחלקה

 או
 .לישראל הראשית הרבנות אישור לפי )"יורה יורה "( לרבנות  סמיכות תעודת בעל

 או
  -ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק כאמור מוסמך טכנאי או הנדסאי תעודת בעל

2012 . 
 או

 שלוש  ומעבר  18 גיל  אחרי לפחות  שנים  שש ,בכולל או  גבוהה  בישיבה  מלאה בתכנית לימודים  אישור
 הבחינות  משלוש שתיים( לישראל הראשית הרבנות שמקיימת הבחינות מכלול מתוך לפחות בחינות

 ). והיתר איסור ודיני שבת בדיני יהיו
 

 : מקצועי ניסיון
 :  'א רמה מקומית ברשות
  לפחות  שנים5 של מקצועי ניסיון : לעיל כאמור תורנית השכלה או אקדמי תואר בעל עבור •

 .משלים חינוך  או חינוך ,חברה ,קהילה בתחומי 

  או  חינוך  ,חברה ,קהילה בתחומי  לפחות שנים  6 של מקצועי  ניסיון  :רשום הנדסאי עבור •
 .משלים חינוך

 או  חינוך ,חברה ,קהילה בתחומי לפחות שנים 7 של מקצועי ניסיון :רשום טכנאי עבור •
 .משלים חינוך

 
 'ב ברמה מקומית ברשות
  לפחות  שנים 4 של מקצועי ניסיון  : לעיל כאמור תורנית השכלה או אקדמי תואר  בעל עבור •

 .משלים חינוך  או חינוך ,חברה ,קהילה בתחומי 
  או  חינוך  ,חברה ,קהילה בתחומי  לפחות שנים  5 של מקצועי  ניסיון  :רשום הנדסאי עבור •

 .משלים חינוך

 או  חינוך ,חברה ,קהילה בתחומי לפחות שנים 6 של מקצועי ניסיון :רשום טכנאי עבור •
 .משלים חינוך

 
 'ג ברמה מקומית ברשות
  לפחות  שנים 3 של מקצועי ניסיון  : לעיל כאמור תורנית השכלה או אקדמי תואר  בעל עבור •

 .משלים חינוך  או חינוך ,חברה ,קהילה תחומי ב



  או  חינוך  ,חברה ,קהילה בתחומי  לפחות שנים  4 של מקצועי  ניסיון  :רשום הנדסאי עבור •
 .משלים חינוך

 או  חינוך ,חברה ,קהילה בתחומי לפחות שנים 5 של מקצועי ניסיון :רשום טכנאי עבור •
 .משלים חינוך

 
 – ניהולי ניסיון

 .ישירה בכפיפות  עובדים צוות בניהול ניסיון שנות–  3'ב או ' א ברמה מקומית ברשות
 

 .נדרש לא : 'ג רמה מקומית רשות
 

 : לתפקיד ייחודיים עשייה מאפייני
 . שגרתיות בלתי בשעות עבודה •

 יצירתיות  •
 שותפויות  ניהול •

 
 : נוספות דרישות

 . גבוהה ברמה  ואנגלית עברית ערבית – שפות •
 OFFICE ה תוכנות עם  היכרות - מחשב יישומי •
 

 הרשות ל"מנכ : כפיפות
 12.10.2025 : המכרז פרסום מועד

 12:00בשעה :26.10.2025 יום עד  להגיש יש  למכרז בקשות
 בהינתן כישורים דומים, תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם. 

 בהינתן כישורים דומים, תינתן עדיפות למועמד/ת עם מוגבלות.
הקבלה   בתהליכי  מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  מוגבלות  עם  מועמד  של  זכותו 

 לעבודה.
 שהמועמד  בכך מותנית זו שאלה  .מיון לצורך לראיון ולהזמינו למועמד לפנות הזכות עומדת לרשות

 הדבר ,המקומית  הרשות עובדי  בקרב בעבודה ניסיון בעל  המועמד אם .התפקיד בדרישות עומד
 .יתרון להוות עשוי

 
 : לבקשה  לצרף  שיש מסמכים

 חיים  קורות •

 כנדרש הסף בתנאי עמידה על המעידות ואסמכתאות תעודות  •
 נוכחיים /קודמים ממעסיקים מתאימים העסקה אישורי •

 המלצות  •

 זהות  תעודת צילום •

 לבקשה  ולצרפו שלהלן בקישור למועמד  אישי שאלון •
https://www.basmat-tabun.muni.il / 

בניין מועצה מקומית בסמת טבעון לידי מנהלת לשכת ראש    לכתובת  פיזית להגיש  יש  ההצעות  את
 המועצה.

ל לפנות  ניתן  :  לבירורים   או/ו הפרטים ללא  שתתקבלנה  בקשותmohamad.s@bosmat.org.il מייל 
 ועדת בפני לדיון תובאנה  ולא  תטופלנה  לא ,לעיל הנקוב  המועד לאחר או /ו כנדרש המסמכים

 .הבחינה
 . כאחד ולנשים לגברים מופנה אך ,זכר בלשון נכתב המכרז :מגדרית הבהרה

 
 , בברכה

 מוניר זבידאת 
 ראש הרשות 

mailto:mohamad.s@bosmat.org.il

